2/6/25, 5:58 a.m. Correo: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA - Outlook

[5 Outlook

RE: Definicion plan de cierre de brechas 2025

Desde MAYRA ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>
Fecha Jue 29/05/2025 12:13
Para PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>

[l]J 1 archivo adjunto (42 KB)
2025-05-27 CIERRE DE BRECHAS PRESUPUESTO Y CONTRACTUALxlsx;

Cordial saludo Estimado Dr. Pablo,

De manera atenta me permito remitir proyecto de respuesta para la gestion y reporte del plan cierre
de brechas de las politicas a cargo de la SAF. Este ejercicio fue adelantado en conjunto con la Dra.
Maria Angélica Castro.

Para: "GESTION Y DESEMPENQ" <gestionydesempeno@minenergia.gov.co>

cc: "YOLIMA ALEJANDRA ACOSTA LOBOQ" <yaacosta@minenergia.gov.co>; "AIDA MARCELA NIETO
PENAGOS" <amnieto@minenergia.gov.co>; "MAYRA ALEJANDRA NINO MESA"
<manino@minenergia.gov.co>; "MARIA ANGELICA CASTRO CORREDOR"
<macastroc@minenergia.gov.co>; "ANGELICA MARIA BERMUDEZ RODRIGUEZ"
<AMBERMUDEZ@minenergia.gov.co>; "OLGA LUCIA RAMIREZ REYES"
<olramirez@minenergia.gov.co>; "OMAR CARMONA ARIAS" <ocarmona@minenergia.gov.co>;
"CLAUDIA JANETH SIERRA TOVAR" <cjsierra@minenergia.gov.co>

Cordial saludo Respetado Grupo de Gestion y Desempeio

En cumplimiento de la fecha definida para reportar el plan cierre de brechas de las politicas a cargo
de la Subdireccidon Administrativa y Financiera, me permito remitir documento Excel consolidado de:

1. Politica de Presupuesto.
2. Politica de compras y contratacion.

Atento a tus observaciones y resultados de la medicion del FURAG.

Cordialmente,

De: PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>

Enviado: miércoles, 7 de mayo de 2025 16:39

Para: MARIA ANGELICA CASTRO CORREDOR <macastroc@minenergia.gov.co>; MAYRA ALEJANDRA NINO
MESA <manino@minenergia.gov.co>

Asunto: RV: Definicién plan de cierre de brechas 2025

PSI

Cordialmente,
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Pablo César Pacheco Rodriguez
Subdirector

Subdireccién Administrativa y Financiera

pcpacheco@minenergia.gov.co
(+57) 601 2200 300
Calle 43 N° 57 - 31, CAN. Bogotd, Colombia

@000

www.minenergia.gov.co

De: GESTION Y DESEMPENO <gestionydesempeno@minenergia.gov.co>

Enviado: miércoles, 7 de mayo de 2025 15:45

Para: ANDRES ALEJANDRO AYURE FLOREZ <aaayure@minenergia.gov.co>; JENNY CONSTANZA NOVA
MARTINEZ <jcnova@minenergia.gov.co>; JORGE EDUARDO SALGADO ARDILA
<jesalgado@minenergia.gov.co>; MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR <macardozo@minenergia.gov.co>; PABLO
CESAR PACHECO RODRIGUEZ <pcpacheco@minenergia.gov.co>; SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ
<smrodriguez@minenergia.gov.co>

Cc: ELKIN LEONARDO PEREZ ZAMBRANO <elperez@minenergia.gov.co>; ALVARO JOSE PENA ESCOBAR
<ajpena@minenergia.gov.co>; ANGELICA MARIA BERMUDEZ RODRIGUEZ
<AMBERMUDEZ@minenergia.gov.co>; AIDA MARCELA NIETO PENAGOS <amnieto@minenergia.gov.co>;
BLANCA HERMENCIA CARRENO GUERRERO <bcarreno@minenergia.gov.co>; CINDY CATALINA PERDOMO
ESCOBAR <ccperdomo@minenergia.gov.co>; CLAUDIA MILENA VALERA GUERRA
<cmvalera@minenergia.gov.co>; CLAUDIA VIVIANA VILLALOBOS FAGUA <cwvillalobos@minenergia.gov.co>;
GLADYS YOLANDA RAMOS QUINTERO <gyramos@minenergia.gov.co>; IVONNE MARITZA RUIZ HERNANDEZ
<imruiz@minenergia.gov.co>; JOSE ANTONIO BUELVAS MARINO <jabuelvas@minenergia.gov.co>; CATHERINE
ROA RODRIGUEZ <jcroa@minenergia.gov.co>; JULIAN FELIPE AGUILAR ARBOLEDA
<jfaguilar@minenergia.gov.co>; JESSICA PAOLA VARGAS CASTRO <jpvargasc@minenergia.gov.co>; LUISA
FERNANDA ARIZA ARDILA <lfariza@minenergia.gov.co>; LUISA FERNANDA HURTADO BERNAL
<Ifhurtado@minenergia.gov.co>; LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO <LPGALINDO@minenergia.gov.co>; LINA
ROCIO SAAVEDRA DAZA <lrsaavedra@minenergia.gov.co>; LAURA VIVIANNE BERMUDEZ FRANCO
<lvbermudez@minenergia.gov.co>; LEYDI YOHANA CUCA MUNAR <lycuca@minenergia.gov.co>; MAYRA
ALEJANDRA NINO MESA <manino@minenergia.gov.co>; MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISOY
<mazuniga@minenergia.gov.co>; RUBY FRANCY SUANCHA MORA <rfsuancha@minenergia.gov.co>; VIVIANA
YILENA MONROY PRECIADO <vymonroy@minenergia.gov.co>; YOLIMA ALEJANDRA ACOSTA LOBO
<yaacosta@minenergia.gov.co>; ALVARO JOSE PENA ESCOBAR <ajpena@minenergia.gov.co>; EDGAR JOSE
JACOME CONTRERAS <ejjacome@minenergia.gov.co>; CLAUDIA VIVIANA VILLALOBOS FAGUA
<cwvillalobos@minenergia.gov.co>; YURI STEPHANIE VILLALBA DIAZ <ysvillalba@minenergia.gov.co>; MARITZA
ALEJANDRA AGUIRRE FUENTES <maaguirre@minenergia.gov.co>; MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISOY
<mazuniga@minenergia.gov.co>; MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISOY <mazuniga@minenergia.gov.co>; ASTRID
DALILA CAMARGO VARGAS <adcamargo@minenergia.gov.co>

Asunto: Definicion plan de cierre de brechas 2025

Buenas tardes,

De acuerdo con la hoja de ruta MIPG 2025 para el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién del
Ministerio y en el marco de su rol como Lider de Politica MIPG, los invitamos a elaborar el plan de
cierre de brechas MIPG para el 2025 teniendo en cuenta:
¢ Aspectos por mejorar detectados con el diligenciamiento del FURAG realizado en el Ministerio
e Mejoras identificadas en temas transversales como: plan de accién, documentacién,
transparencia, riesgos y Sistema Integrado de Gestion - SIG, para este item cada asesor del
Grupo de Gestion y Desempefio les presentara propuesta de trabajo
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e Otras variables que nos ayuden a incrementar el valor publico en cada una de las politicas de
MIPG
¢ Adicionalmente, tener presente:
o Las acciones identificadas deben ser ejecutadas maximo a 28 noviembre del 2025
o Para la elaboracion del Plan de cierre de brechas, solicitamos que diligencien las
columnas de la A a la H del archivo adjunto

Agradecemos el envio del plan de cierre de brechas 2025 a mas tardar el 30 de mayo. Los
profesionales del Grupo de Gestidon y Desempeno estardn dispuestos para acompafiarlos en esta

labor.

Es importante recordar, que los resultados y avances de estos planes seran presentados por cada
lider de politica en el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

Agradecemos de antemano su acostubrada participacidn y compromiso con el Sistema Integrado de
Gestiodn - SIG.
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